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A tutto il personale scolastico
Al sito
Alla sezione amministrazione trasparente

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Piano Nazionale Di
Ripresae Resilienza Investimento Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023).

TITOLO PROGETTO: Cogliere la sfida: un percorso che miri alla consapevolezza e
all'innovazione digitale
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-44346
CUP: H44D23003700006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola 29 novembre 2007;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTI I'art. 7, comma 6, del D.Lgs 165 del 30.03.2001, T.U. sul pubblico impiego e I'art. 43, comma 3, del
D.l. 129/2018;

VISTO il Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;

VISTO I'art. 97 Cost. secondo cui le PA fanno fronte ai propri fabbisogni mediante risorse interne, nel
rispetto dei principi di efficienza, imparzialita e buon andamento;

VISTO il D.M. 66 del 12 aprile 2023 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico per la transizione digitale;

VISTO I'Allegato 1 al D.M. 66 del 12 aprile 2023 con cui a questa Istituzione Scolastica & stata
assegnata la somma di € 37.709,17,;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0132935 del 15.11.2023 riportante le Istruzioni operative per I'attuazione
dell’investimento;

VISTO il progetto “Cogliere la sfida: un percorso che miri alla consapevolezza e all’innovazione
digitale” elaborato e presentato da codesta Istituzione Scolastica in data 26.02.2024;

VISTA la delibera n.4 del 14.03.2024 del Collegio dei Docenti di partecipazione al progetto;

VISTA la delibera del Commissario straordinario di partecipazione al progetto n. 157 del 24.05.2024;
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VISTO il Programma Annuale 2024, approvato dal Commissario straordinario con delibera n.
149 del 08.02.2024;
VISTO I’Accordo di Concessione firmato dal direttore generale dell’Unita di missione per il PNRR, con
prot. n. 0036015 del 29.02.2024
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.774 del 1.03.2024;
TENUTO CONTO che tale progetto e costituito dai seguenti percorsi.
1. Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali.
2. Metodologie didattiche innovative per l'insegnamento e l'apprendimento, connesse con
I'utilizzo delle nuove tecnologie.
3. Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l'utilizzo di
tecnologie digitali.
4. Didattica ed insegnamento dell'informatica, del pensiero computazionale del coding,
dell’intelligenza artificiale e della robotica.
5. Potenziamento dell'insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM).
6. Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica.
7. Tecnologie digitali per I'inclu7sione scolastica.
8. Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo
consapevole della tecnologia digitale da parte degli studenti.
9. Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze
digitali del personale ATA.
DATO CHE per ciascuno degli interventi, & necessario affidare incarichi corrispondenti, cosi come
previsto nelle Istruzioni Operative del Ministero dell’lstruzione e del Merito del 15 novembre 2023;
CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione di personale docente esperto interno o
esterno all’istituzione scolastica a cui affidare i percorsi definiti nell’ambito del progetto
“Cogliere la sfida: un percorso che miri alla consapevolezza e all’innovazione digitale”
CONSIDERATO che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, pubblicati all’albo online sul sito web
dell’lstituto, verranno acquisite le candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto;
CONSIDERATO che si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;

DETERMINA

I'avvio del progetto codice identificativo : M4C112.1-2023-1222- P-443346- CUP H44D23003700006,
attraverso una trattativa diretta con |'operatore economico Tutto scuola S.R.L. TUTTOSCUOLA
S.R.L.con sede in Via della Scrofa, 39 — 00186 RM — C.F.80176950584- P.| 01008121004.

Il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo, e pubblicato all’albo e in amministrazione
trasparente sul sito web dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Graziella Bonello

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. 39/93)
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